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المحتويات
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واجبات المتطوع•
المسؤوليات•
اعتماد مجلس الإدارة•



مقدمة
بها،بالمتطوعينيةالجمععلاقةتنظيمشأنهامنالتيالتطوعسياساتوتوضيحتحديدالسياسةهذهمنالغرض
.الطرفينكلاوحقوقواجباتوتوضيحتحديدطريقعنوذلك

النطاق
.ذلكفيللأطرافالمحددةوالمسؤولياتالتطوعلعمليةالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد

التطوعأنواع
.مستمربشكلعاملاا المتطوعيكونأن:دائمتطوع•
:إماالتطوعيكونأنوهو:مؤقتتطوع•

.الحاجةحسبمتقطعةزمنيةلفتراتأومحددةزمنيةلفترة-
.محددةفعالياتلجملةأوفقطومعينمحددلنشاط-

التطوعأساليب
.اليوميالوقتكامل:المستمرالتطوع•
.والمتطوعالجمعيةبينالاتفاقحسبالوقتمنجزء:الجزئيالتطوع•
.والمتطوعالجمعيةبينعليهاالمتفقالشروطحسب:المشروطالتطوع•



المتطوعحقوق
.لجمعيةاأهدافتحقيقفيفعلياا تساهمجهودهوأنوشفافية،وثقةباحتراممعهالتعامل•
.بمهامهللقيامالضروريةوالمعلوماتوتنظيماتهاالجمعيةمناخعلىوواضحةمهنيةبطريقةاطّلاعه•
.ومواهبهقدراتهإبرازعلىمساعدته•
.قدربأكبرمنهاللاستفادةوقدراتهطاقاتهتوظيفعلىوالعملالعمل،فيإدماجه•
.وفاعليةبكفاءةبهالمنوطةبالمهامالقياممنليتمكنللمتطوعوالتدريبالتوجيهتقديم•
لاالمثالسبيلعلىالأعمال؛لتسييرلازمةمصروفاتمنيترتبماسوىماليةحقوقبأيالالتزامعدم•

."نثريةمصروفاتأوسفرتذاكر"الحصر

المتطوعواجبات
.الجمعيةتحددهاالتيواللوائحبالقوانينالالتزام)1
.عيةالجمومواردبحوزته،التيالعملوأدواتالجمعية،فيالمعلوماتسريةعلىالمحافظة)2
.واحدفريقضمنوالعملالتطوعي،للعملوالاستعدادوالمبادرةالتعاون)3
.لهالرسميالعملبمثابةمعهاوالتعاملالمهنةبأخلاقياتكالالتزامالتطوعيبالعملالالتزام)4
.التطوعيةوالفعالياتالأنشطةفيالمشاركة)5
.حسن التعامل مع الآخرين)6
.عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية)7
.القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولين في الجمعية)8
.لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى)9

المسؤوليات
ع التقييد بما ورد فيها، تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون عملية التطو 

.السلوك المهنيويشجع أولئك الذين يستخدمون في عملية التطوع على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية و 
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